EHPAD J. Auriol

2, rue Rosa Bonheur
33660 Saint Seurin sur l'lsle
Téléphone :05.57.56.01.70

Fax :05.57.56.01.71
ehpad@stseurinsurlisle.com
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L'hébergement : TEHPAD assure a ses résidents un hébergement con
ble, sécurisé et seécurisant.

La restauration : elle est réalisée par un prestataire externe. L'équip
cuisine apporte un soin tout particulier a la confection de vos repas.
Elle est adaptée aux besoins de chacun et tente dledinmeilleures prest
tions possibles. Pour les résidents malades, sur prescripédicale, les re
pas seront portés dans leur chambre.

Le service entretien et maintenance i contribue par ses interventions
'amélioration du cadre de vie ainsiqu’a la sécurité de ses résidents

La blanchisserie :intégrée dans la structure, elle permet le traite mer
linge marqué des personnes accueillies, des tenues du péesoanges.
Les draps sont traités par un prestataire exterieur.

Les soins :chaque résident garde le libre choix de son medecin traitant
que les divers intervenants extérieurs (ophtalmologuesistésn pédicure
transporteur...).

Le projet d’animation a trois grands objectifs:

le maintien des repéres spatiotemporels, le maintiendigriié et le main-
tien de la vie sociale. A cet égard, des animations diverseséass/aant or-
ganisées dans le respect de la liberté de chacun : jeux de sos@te tra-
nuels, lotos, spectacles, sorties, stimulation cognitive ebiselfes remise
en forme, journal d’établissement...
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Le personnel:
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